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LE MOT-DU.PRESIDENT

Cette année est une année
particuliére pour notre
Association. Elle nous
offre loccasion de célébrer
plusieurs anniversaires qui
marquent notre histoire et
illustrent le chemin parcouru
ensemble.

Nous fétons tout d’abord les
10 ans de la fusion de nos
associations de Cernay et de Woippy, une étape
majeure qui a permis de réunir nos compétences,
nos expériences et nos énergies autour d’une
méme ambition : accompagner toujours mieux les
personnes déficientes visuelles vers davantage
d’autonomie, de mobilité et de liberté.

Nous célébrons également les 35 ans de I’Ecole
alsacienne de Cernay et les 25 ans de UEcole
lorraine de Woippy. Ces anniversaires témoignent
de décennies d’engagement au service d’une cause
qui nous rassemble et qui donne tout son sens a
notre action quotidienne.

Lorsque nos deux associations ont choisi d’unir
leur destin, il y a dix ans, elles ont fait un choix
ambitieux et visionnaire. Cette fusion n’a pas
consisté a faire disparaitre deux histoires au profit
d’une autre ; elle a permis de faire naitre une nou-
velle association, plus forte de ses deux héritages,
plus riche de ses compétences réunies et davantage
armée pour répondre aux défis de demain.

Cette nouvelle orga-

CHIENS GUIDES DE L’EST

nisation a su pré-
server lidentité et

Siége social/Ecole de Woippy
10 avenue de Thionville

Parc des Varimonts

57140 WOIPPY

03873314 36

confact@chiens-guides-est.org

Ecole de Cernay

32 rue Pierre et Marie Curie - CS 40161
68702 CERNAY CEDEX
0389398132

contact-cernay@chiens-guides-est.org

www.chiens-guides-est.org

00000

Unregard pour deux
#80 | Hors-série - Juillet 2026

Directeur de la publication:
Missoum Ouadah

Coordination:
Lydie Barbarossa

Rédaction:
Lydie Barbarossa & Louis Griffanti

Crédits photos : CGE
Photo couverture : Vespa
Impression : Est-Imprimerie

ISSN: 2264-5527

les valeurs qui ont
fait la réputation de
nos sites de Cernay
et de Woippy, tout
en construisant un
projet commun au
service des per-
sonnes déficientes
visuelles.

Grace a cette union,
nous répondons
aujourd’hui de ma-
niere plus efficiente
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SUMMAIRE

NOTRE ASSOCIATION

Chers amis des chiens guides,

aux besoins des bénéficiaires, en mutualisant nos
savoir-faire, nos ressources et nos moyens d’action.

Dix ans plus tard, le bilan est particulierement
positif. Cette fusion a renforcé notre capacité a
former davantage de chiens guides, a développer
nos missions d’accompagnement, a innover et
a assurer la pérennité de notre action. Elle nous
a également permis de gagner en cohérence, en
visibilité et en efficacité, tout en conservant la
proximité qui fait la force de notre Association.

Mais au-dela des chiffres et des réalisations, ce
sont avant tout, des vies qui ont été transformées.
Derriere chaque chien guide remis se trouve une
personne qui retrouve une plus grande autonomie,
une confiance renforcée et une liberté nouvelle dans
ses déplacements et dans sa vie quotidienne. C’est
cette réalité qui demeure notre plus belle réussite.

Cet anniversaire est aussi l'occasion d’exprimer
notre profonde gratitude a toutes celles et ceux
qui ont contribué a cette aventure collective : les
dirigeants qui ont porté cette vision avec courage
et détermination, nos directeurs, nos équipes
techniques et administratives, nos éducateurs, nos
bénévoles, nos familles d’accueil, de week-end, de
vacances et de retraite et sans oublier ceux par qui
tout est possible, l'ensemble de nos partenaires,
mécenes, donateurs et soutiens.

Leur engagement, leur confiance et leur générosité
ont permis a cette nouvelle Association de grandir,
de se développer et de poursuivre sa mission avec
ambition.

Enregardant ces dixannées écoulées, nous pouvons
étre fiers du chemin parcouru. En regardant vers
’avenir, nous pouvons étre confiants. Les besoins
restent importants, les défis sont nombreux, mais
notre détermination demeure intacte.

Depuis dix ans, nous démontrons qu’en unissant
nos forces, nous pouvons aller plus loin. Plus loin
pour nos chiens, plus loin pour notre Association,
mais surtout plus loin pour les personnes
déficientes visuelles que nous accompagnons
chaque jour.

Joyeux anniversaire a nos Ecoles, a notre fusion
et a cette belle aventure humaine qui continue de
s’écrire ensemble.

Thierry Bilay
Président de UAssociation
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ILS FONT VIVRE

NOTRE ASSOCIATION

Depuis sa création, notre Association avance grace a la confiance, a la générosité et a
l’engagement de nombreuses personnes. Derriére chaque chien guide remis, chaque
projet réalisé et chaque réussite collective, il y a des femmes et des hommes qui,
chacun a leur maniére, contribuent a faire vivre notre mission. A Poccasion de cet
anniversaire, nous souhaitons leur adresser un immense merci.

Depuis plusieurs décennies, des donateurs
fideles soutiennent notre action avec une
générosité remarquable. Par leurs dons, qu’ils
soient ponctuels ou réguliers, ils permettent
a notre Association de poursuivre sa mission
et d’accompagner toujours plus de personnes

déficientes  visuelles  vers  davantage
d’autonomie et de liberté.
Nous souhaitons également remercier

chaleureusement les personnes aveugles et
malvoyantes qui nous accordent leur confiance.
En nous confiant une part essentielle de leur
sécurité, de leurs déplacements et de leur
quotidien, elles donnent tout son sens a notre
engagement. Leurs parcours, leurs réussites
et leur confiance sont au cceur de notre
histoire et constituent notre plus belle source
de motivation.

A leurs cotés, les bénévoles et les salariés
poursuivent chaque jour leur engagement
avec conviction. Certains accompagnent
lAssociation depuis de nombreuses
années, participant a son développement,

a son rayonnement et a la mise en ceuvre
de ses actions. Leur implication, leur
professionnalisme et leur attachement a nos
valeurs contribuent a faire avancer notre
mission au quotidien.

Par leur soutien, leur confiance et leur
mobilisation, donateurs, bénéficiaires,
bénévoles et salariés ont permis a de nombreux
projets de voir le jour et a des centaines de
bindmes de construire une nouvelle autonomie.
Aujourd’hui, nous souhaitons rendre hommage
a toutes celles et ceux qui participent a cette
belle aventure humaine. Chacun apporte sa
pierre a I'édifice et contribue a faire grandir
notre Association année apres année.

A toutes les personnes qui nous soutiennent,
nous adressons notre plus profonde gratitude.

Merci pour votre confiance, votre générosité,
votre engagement et votre fidélité. Merci de

contribuer, chaque jour, a écrire Uhistoire
de notre Association et a porter avec nous

ses valeurs de solidarité, de partage et
d’accompagnement.
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A la fin des années 1980, alors que le chien guide est encore peu présent en Alsace,
un couple décide de se mobiliser pour faire évoluer les choses. Portés par leur conviction
et leur détermination, ils vont mener un long combat pour permettre aux personnes
déficientes visuelles de la région d’accéder a ce formidable compagnon d’autonomie.
Une aventure humaine qui marquera durablement Uhistoire de notre Association.

En partant de chez elle, ce samedi matin
de septembre 1989, Danielle Griffanti ne se
doutait pas qu’elle allait faire une rencontre
qui allait changer le cours de sa vie. « En
traversant le pont du chemin de fer a Cernay,
j’ai vu un aveugle en difficultée. Je ’ai reconnu,
c’était Lucien, un ancien éducateur de la
sociéte de gym locale. Il m’a présenté Dora,
le chien guide qu’il venait de recevoir de
[’Ecole de Wasquehal. Dora voulait contourner
les barriéres qui sécurisaient une tranchée,
Lucien voulait aller tout droit, comme les jours
précédents. J'ai expliqué la situation a Lucien
et je les ai remis sur le bon chemin ! »

Hasard ou circonstances ? Danielle se pose
encore aujourd’hui la question... « Jarrivais
cing minutes avant, Lucien et Dora n’étaient
pas encore la. Je serais arrivée dix minutes

plus tard, ils n’étaient plus la » Une toute
petite fenétre s’était ouverte dans l’espace-
temps. Danielle décide de parrainer Dora.
« A [l'poque, je dirigeais la MJC-Auberge
de Jeunesse de Cernay. Jai activé tous
mes réseaux. Tout le monde s’y est mis, les
Donneurs de Sang, la troupe de Théatre
Alsacien, les sapeurs-pompiers, l'agence du
Credit Mutuel, les journaux locaux... En un peu
plus de deux mois, nous avons collecté plus de
72 000 francs. Nous avons remis l’intégralité
de cette somme a UEcole de Wasquehal ».

La méthode Rupp

Dix-huit mois plus tard, en mars 1991, ’Ecole
Alsacienne de Chiens Guides d’Aveugles est
créée. « Nous avons rencontré Walter Rupp,
fondateur de I’Ecole suisse d’Allschwil, voisine



de Bale. Il avait mis au point une méthode
d’éducation des chiens guides au domicile
des éducateurs. Cette méthode ne pouvait
que nous séduire. » Le coup de pouce décisif
pour le démarrage de la jeune association
viendra du Conseil Général du Haut-Rhin.
Une subvention de 120 000 francs permet
’embauche des premiers éducateurs. Sylvain
et Patricia seront formés par Walter Rupp.
A lautomne 1991, Fanny, une magnifique
femelle berger alsacien est remise a Clarisse,
de Schiltigheim. C’est le début d’une longue
série... La structure a remis plus de 300 chiens
guides depuis sa création.

« En l’absence de notorieté, les débuts sont
difficiles. Rapidement, la subvention de
démarrage s’épuise. En 1992, le moment
semblait venu de mettre un terme a cette
belle aventure », se rappelle Louis, le mari
de Danielle qui surveillait les comptes. Un
coup de fil va tout changer. « Yvette, une
dame de Mulhouse venait de perdre son
mari, déeficient visuel. Elle nous a remis un
chéque de 120 000 francs. C’était, a [’époque,
l’équivalent du codt de deux chiens. Par
la suite, un autre donateur nous a offert
90 000 francs » se souvient Louis Griffanti. Peu
a peu, l’association attire la lumiére. Les dons
se font plus nombreux. L’Ecole Alsacienne de
Chiens Guides d’Aveugles vivra !

A ce point de lhistoire, on peut rappeler
un apport inattendu. Sylvain, le premier
éducateur de la structure, Roland et Daniel,
venus rejoindre ’équipe, travaillent aux Mines
de Potasse d’Alsace. C’est le temps ou la
prestigieuse entreprise qui a fait la fortune
de Mulhouse et du Bassin Potassique vit ses
dernieres années. « Pour nos trois mineurs, la
reconversion est en route. L’ingénieur principal
des Mines, René Giovanetti, s’intéresse a
notre projet et facilite le double emploi de nos
éducateurs, en leur permettant de prendre
des congés sans solde pour leurs missions »,
indique Louis Griffanti.

De la reconnaissance a lintégration
nationale

En 1997, I’Ecole Alsacienne de Chiens Guides
d’Aveugles est reconnue de Mission d’Utilité
Publique. En 2008, elle remet Dune, son 100¢
chien guide. Entre temps, ’équipe s’est étoffée,
Gilles, Céline, Chantal et Marion sont venus la
compléter. En 2012, Paul Charles, président de
la Fédération Francaise des Associations de
Chiens guides d’aveugles, invite l’association
a rejoindre le mouvement. Ce sera chose faite
lors du Congres national de Roncg, en 2013.

En 2016, les associations alsacienne et lorraine
fusionnent. Le début d’une grande histoire...
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En Lorraine, on s’active dés la fin des années 1990 pour offrir plus d’autonomie
aux personnes privées de la vue. C’est la naissance d’une association
qui ne va cesser de croitre.

Lhistoire de U'Association des Chiens Guides
du Grand Est trouve son origine a la fin des
années 1990, sous limpulsion de lécole de
chiens guides de Wasquehal dans la Nord (59).

A cette époque, ’Association des Chiens Guides
d’Aveugles, située a Wasquehal souhaite créer
deux structures aux extrémités de sa zone
d’influence : une en Normandie et une dans
UEst de la France. Initialement, ces antennes
devaient fonctionner comme des filiales de
Wasquehal, mais lUexpérience normande a
rapidement montré qu’une gestion a distance
était difficilement envisageable.

En Lorraine, le projet prend forme grace a
plusieurs soutiens locaux déterminants. Parmi
eux, Marguerite Puhl-Demange, présidente
de l'association Noél de Joie soutenue par Le
Républicain Lorrain, joue un role essentiel. Elle
souhaite voir le projet s’implanter a Woippy,

berceau du Républicain Lorrain et y parvient.
Le terrain est alors acheté par l’association
nordiste. Lobjectif est de créer officiellement
’association avant la fin de 'lannée 2001.

Les femmes et les hommes des débuts

Les statuts, rédigés par Maitre Patrice Thiébaut,
sont ainsi déposés fin 2001. Un important
groupe de travail se constitue autour du
projet. Une vingtaine de personnes composent
alors le premier conseil d’administration
et définissent les grandes missions de
lassociation. Il rassemble notamment deux
journalistes du Républicain Lorrain (Bernard
Dupré et Eliane Evrard), quatre utilisatrices
de chiens guides sollicitées par Wasquehal
(Sylvie Caruso, Christiane Gerber, Francoise
Lescane et Christiane Ney), trois vétérinaires,
ainsi que des membres de différents Lions
Clubs de Metz et plusieurs familles d’accueil.



Jean-Paul Arnould, ancien président de Caritas,
en devient le premier président et Mathieu
Puhl, directeur général du Républicain Lorrain,
président d’honneur. Des la naissance de
’association, une orientation forte est donnée :
limiter la dépendance aux financements publics.

Parallelement, l'équipe professionnelle a déja
commencé a se structurer. Des 1997-1998, deux
futurs éducateurs sont recrutés et formés
pendant trois ans par Wasquehal. Tres vite, des
besoins au niveau administratif se font sentir.
Raymond Ney, I’époux de Christiane, membre
fondatrice de l'association, intervient dans les
réflexions liées au recrutement et recommande
la création d’un poste de responsable
administratif. Jean-Paul Arnould le charge alors
de rédiger un business plan afin d’assurer la
viabilité du projet.

Woippy, un tournant décisif

’année 2001 marque une étape décisive avec
Uinauguration des locaux de Woippy. Les
éducateurs sont arrivés au printemps et il faut
organiser toute la vie du centre : hébergement
des salariés, gestion des chiens, travaux
de finition et recherche de financements.
Wasquehal continue d’accompagner fortement
la nouvelle structure, en prenant notamment
en charge les salaires des techniciens ainsi que
toutes les dépenses liées aux chiens.

Le business plan de Raymond Ney a convaincu.
Il devient le seul salarié permanent de
UAssociation des Chiens Guides du Grand Est.
Son objectif est clair : atteindre l'autonomie
financiére vis-a-vis des Chiens Guides du Nord a
’horizon 2004. Durant cette phase de transition,
Wasquehal maintient son soutien financier.
Deux membres du conseil d’administration
de Wasquehal siegent également au conseil
d’administration de l'association.

Peu a peu, léquipe s’étoffe secrétaire,
instructeur de locomotion et agent animalier

viennent la renforcer.

Grace a une forte mobilisation locale et a
larrivée de nombreux donateurs, ['association
poursuit rapidement son développement. Les
embauches se succedent et l'activité ne cesse
de croitre. Les années 2004-2005 constituent un
tournant important. Les campagnes de collecte
sont progressivement financées de maniere
autonome, méme si certaines opérations
restent encore mutualisées avec Wasquehal. Un
premier agrandissement des locaux intervient
peu aprés 2004 avec la création d’une salle de
réunion et d’une aile administrative.

Au fil des années, U’Association des Chiens
Guides du Grand Est consolide son modele
économique. L’autonomie financiére vis-a-vis
de l'association nordiste devient une réalité et
les premiers excédents apparaissent a partir de
2012, preuve de la solidité du développement
engagé depuis la création. La communication se
professionnalise également avec le recrutement
d’un salarié dédié. Lassociation créé alors son
propre logo. Un symbole fort.

Vers une nouvelle histoire

Cest également au début des années 2010
que les premiéres discussions autour d’une
fusion commencent a émerger. Cette réflexion
s’inscrit dans une volonté de renforcer encore la
coopération et la pérennité du mouvement des
chiens guides sous l'impulsion de la Fédération.

Depuis sa création, [’Association des Chiens
Guides du Grand Est n’a cessé de grandir,
portée par l'engagement de ses bénévoles,
salariés, familles d’accueil, donateurs et
partenaires. Le projet ambitieux imaginé a la
fin des années 1990 est devenu réalité faisant
de lassociation un acteur majeur de la
mobilité et de Pautonomie pour les personnes
déficientes visuelles dans le Grand Est.

17
=
(=)
=
2
L
Ll
o
[
(=]
=




Ll
=
o
=
ks
o
Ll
oz
[
o
=

Ecole Alsatienne
de Chiens-Guides

d'Aveugles

TROIS ANNEES POUR CONSTRUIRE

La fusion entre les associations lorraine
et alsacienne ne s’est pas faite du jour au
lendemain. Elle est le fruit d’un long travail de
réflexion, engagé a linitiative de la Fédération
Francaise des Associations de Chiens guides
d’Aveugles (FFAC), qui encourageait depuis
plusieurs années un rapprochement entre les
deux structures.

Pour lassociation alsacienne, cette fusion
représentait également lopportunité
d’intégrer pleinement le réseau fédéral
et de bénéficier d’un cadre commun en
matiere d’organisation, de formation et
d’accompagnement des bénéficiaires. Mais
pour y parvenir, de nombreux sujets devaient
étre étudiés et harmonisés.

Pres de trois années de travail ont ainsi été
nécessaires pour définir les modalités de
ce rapprochement. Les élus et les équipes
des deux associations ont dd construire un
projet commun, élaborer de nouveaux statuts,
définir une gouvernance équilibrée et préparer
Uorganisation future de la structure.

La solution retenue a été celle d’une fusion-
absorption de lassociation alsacienne par
'association lorraine. Ce choix s’est accompagné
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UNE HISTOIRE COMMUNE

de plusieurs évolutions organisationnelles : le
siege social est fixé a Woippy et le directeur
du centre de Woippy devient directeur général
de la nouvelle association.

Lintégration au sein du réseau fédéral
impliquait également une évolution des
pratiques en Alsace. Parmi les exigences de la
FFAC figurait notamment la présence de boxes
permettant 'accueil des chiens en formation.
Cette nécessité a conduit a la construction
d’un nouveau centre a Cernay, financé
principalement par la Fédération, mais aussi
grace aux fonds propres de I’Association.

Inauguré en 2021, le batiment est situé
au sein d’une zone d’activités dédiée au
développement durable et entourée d’espaces
arborés. Un lieu paisible et adapté a notre
activité.

Au terme de ces trois années de préparation,
la fusion a permis de donner naissance a
une association plus forte, réunissant les
compétences, les expériences et les moyens
des deux territoires au service d’une méme
mission : accompagner toujours mieux les
personnes déficientes visuelles.



Roulia au SESSAD Pro Institutions
Sainte Camille a Nancy:

LEUR EMPREINTE

POUR TOUJOURS

Depuis la création de notre Association, des
centaines de chiens ont grandi, appris, joué,
travaillé et partagé notre quotidien. Chacun
d’entre eux a suivi un parcours unique, guidé
par ses aptitudes, sa personnalité et les
rencontres qui ont jalonné sa vie.

Si beaucoup sont devenus chiens guides et ont
accompagné une personne déficiente visuelle
vers davantage d’autonomie, d’autres ont
emprunté un chemin différent. Certains ont
été réorientés vers des missions de médiation
ou d’utilité, ou leur sensibilité, leur douceur
ou leurs qualités particuliéres leur permettent
d’apporter du réconfort, de créer du lien ou
d’accompagner autrement les personnes qui
en ont besoin. Ces parcours, différents mais
tout aussi précieux, témoignent de notre
volonté de toujours respecter le bien-étre de
chaque chien et de lui offrir la mission qui lui
correspond au mieux.

Au fil des années, un grand nombre de nos
compagnons ont également pris une retraite
bien méritée. Apres avoir consacré une
partie de leur vie a accompagner leur maitre
ou a remplir leur mission avec fidélité et
dévouement, ils profitent désormais d’un
quotidien plus paisible, entourés de [’affection

de leur famille. Leur engagement, leur patience
et leur présence ont contribué a changer des
vies et méritent toute notre reconnaissance.

Enfin, certains nous ont quittés. Leur absence
laisse un vide, mais aussi une multitude de
souvenirs. Derriere chaque nom, il y a une
histoire, des moments partagés, des réussites,
deséclats dejoie et parfois des défis surmontés
ensemble. Leur passage au sein de notre
Association a marqué les équipes, les familles
d’accueil, les bénéficiaires, les bénévoles et
tous ceux qui ont eu la chance de croiser leur
route. Le centre d’éducation de Cernay leur a
consacré un lieu de recueillement, le jardin du
souvenir. Son site internet dédié permet de
partager témoignages, photos et messages
affectueux.

A travers cette page, nous souhaitons rendre
hommage a ces chiens qui ont contribué a
écrire Phistoire de notre Association. Qu’ils
poursuivent aujourd’hui une autre mission,
qu’ils profitent d’une retraite paisible ou
qu’ils restent présents dans nos mémoires,
ils occupent une place particuliere dans
notre grande famille. Merci a eux pour leur
confiance, leur générosité et tout ce qu’ils
nous ont apporté.
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NOS PROJETS COMMUNS

CONSTRUIRE UNE GOUVERNANCE COMMUNE

v, ne RN

La fusion a conduit a repenser entiérement la
gouvernance de U’Association. Il ne s’agissait pas
simplement de réunir deux structures, mais bien de
construire un mode de fonctionnement commun,
garantissant une représentation équilibrée des
deux structures tout en favorisant une prise de
décision collective.

Pour cela, de nouveaux statuts ont été élaborés. Ils
ont défini des regles de gouvernance spécifiques,
pensées pour préserver Uéquilibre entre les
territoires. Le bureau est ainsi composé de six
membres, avec trois représentants de chaque centre.
La présidence est assurée alternativement pour trois
ans par un représentant de Cernay, puis de Woippy.
Le comité de direction rassemble, lui, 18 membres,
répartis a parts égales entre les deux centres, dont
les membres du bureau. La vie démocratique de
’Association repose sur un college de 52 grands
électeurs, titulaires et suppléants, parmi lesquels
figurent les membres du bureau et du comité de
direction. Deux assemblées générales territoriales
par correspondance sont organisées chaque année.
Une assemblée générale commune se tient ensuite
alternativement a Cernay et a Woippy.

Cette organisation s’appuie sur un rythme
régulier de réunions. Les élus suivent les projets,
débattent des orientations et prennent les
décisions nécessaires au bon fonctionnement de
’Association.

Au-dela des statuts, des chiffres et des instances,
la réussite de cette gouvernance repose avant
tout sur ’engagement de celles et ceux qui la font
vivre. Il a fallu apprendre a travailler ensemble,
a partager les responsabilités et a construire
une vision commune. Un exercice indispensable
pour faire de cette fusion une véritable réussite
collective.

QUAND CERNAY ET WOIPPY UNISSENT LEUR SAVOIR-FAIRE

Chiens
Guides

de PEST

pour aveugles el malvoyanis

Centres de Cernay et Woippy

La communication a été l'un des grands
chantiers de la fusion. Avant méme gu’elle ne
soit effective, il a fallu imaginer une identité
commune : choisir un nom, créer un logo et
définir une image capable de représenter
notre nouvelle Association, union de nos
deux structures.

Le défi était important. Chaque association
possédait sa propre identité, ses supports de
communication et ses habitudes. Il a donc
fallu harmoniser nos magazines, affiches,
dépliants et documents institutionnels, mais
aussi notre présence numérigue avec un
site internet unique et des réseaux sociaux
communs.

Ce travail a demandé du temps, de I’écoute
et beaucoup de diplomatie. Derriere chaque
décision se trouvaient des histoires, des
pratiques et parfois des attachements forts.
Les réflexions ont d’abord été menées au sein
du comité de direction, puis une commission
communication a été créée afin de prendre
les décisions importantes en commun et de
garantir la cohérence de nos messages.

Dix ans plus tard, nous ne pouvons que nous
réjouir du travail accompli. L’identité que
nous connaissons aujourd’hui est le fruit
d’une véritable construction collective. Grace
a limplication de nombreux bénévoles
et salariés, notre Association dispose
désormais d’une image forte, reconnue et
cohérente sur ’ensemble de ses supports.
Une identité commune qui contribue
chaque jour a faire rayonner notre mission.

UNE COMMUNICATION UNIFIEE :
DEFI RELEVE



TROIS POLES, UN MEME OBJECTIF : PREPARER
LES PLUS BELLES RENCONTRES

Si les centres de Cernay et de Woippy conservent
certaines spécificités dans leur organisation,
les échanges entre professionnels se sont
considérablement renforcés ces derniéres
années. Trois groupes de travail illustrent
particulierement cette dynamique.

Le pole familles d’accueil qui rassemble les équipes
impliquées dans la pré-éducation des futurs chiens
guides. Les professionnels partagent régulierement
leurs expériences, leurs outils et leurs réflexions
afin d’offrir aux chiots et a leurs familles d’accueil
le meilleur accompagnement possible.

Le pole éducation qui réunit les éducateurs des
deux centres autour d’un objectif commun : faire
évoluer les pratiques et renforcer la qualité de
’'accompagnement des chiens en formation.
Les échanges d’expériences, les réflexions
communes et le partage d’outils permettent
d’enrichir les méthodes de travail de chacun tout
en conservant les spécificités qui font la richesse
des deux sites.

Enfin, le pole demandeurs,composé d’éducatrices
et d’instructrices de locomotion des deux centres,
ceuvre a harmoniser l'accompagnement des
personnes déficientes visuelles en attente d’un
chien guide ou d’une canne blanche électronique.
Cette collaboration a notamment permis la
création de supports communs destinés aux
futurs bénéficiaires, garantissant une information
claire et homogéne sur I’ensemble du territoire
couvert par ’Association.

Une coopération précieuse qui permet a
’Association de conjuguer les richesses de
ses deux centres. Ce travail s’inscrit dans une
réflexion commune a tous les acteurs du réseau
au service d’une méme mission : offrir toujours
plus d’autonomie aux personnes aveugles et
malvoyantes.

ZOOM SUR UN PROJET CONCRET :
LE TRAFFIC TRAINING

La sécurité est au cceur de la formation
des chiens guides. Cest dans cette
optique gque nos équipes développent le
traffic training, une méthode qui prépare
les chiens a réagir face aux véhicules et
aux situations de circulation.

L’objectif est d’apprendre au chien
a identifier un danger potentiel et a
protéger son maitre, notamment en
refusant d’avancer lorsqu’un véhicule
risque de croiser leur trajectoire.
Par exemple, lorsqu’une voiture sort
soudainement d’un parking et coupe leur
chemin, le chien doit s’arréter, méme si
son maitre lui demande d’avancer. Il ne
reprend sa route que lorsque le passage
est totalement sécurisé. Cette capacité,
appelée « désobéissance intelligente »,
est essentielle a son réle de guide.

Mis en place progressivement dans nos
deux centres, le traffic training confronte
les chiens a des situations réalistes
dans un cadre sécurisé. Grace a des
exercices spécifiques, ils développent
leur vigilance et leur capacité a prendre
les bonnes décisions pour assurer la
sécurité des personnes déficientes
visuelles qu’ils accompagneront demain.

Cette évolution de nos pratiques permet
de former des chiens toujours mieux
préparés aux réalités de ’environnement
urbain actuel.
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